
DURAÇÃO 14 MESES  
DISCIPLINAS  CH 

ERGONOMIA 30 
INTRODUÇÃO À SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 30 
HIGIÊNE NO TRABALHO 30 
QUALIDADE DE VIDA  30 
GERENCIAMENTO DE RISCOS, SEGURANÇA DO TRABALHO E PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES 30 
ADMINISTRAÇÃO APLICADA À SEGURANÇA DO TRABALHO 30 
LEGISLAÇÃO E NORMAS TÉCNICAS 30 
O AMBIENTE E AS DOENÇAS DO TRABALHO  30 
PREVENÇÃO E CONTROLE DE RISCOS EM EQUIPAMENTOS, MÁQUINAS E 
INSTALAÇÕES 30 
PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO E EXPLOSÃO 30 
PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE  30 
PSICOLOGIA APLICADA À SEGURANÇA DO TRABALHO 30 
METODOLOGIA DA PESQUISA  30 
ARTIGO E APRESENTAÇÃO À BANCA EXAMINADORA 50 
CARGA HORARIA TOTAL  440 

 

  
 
    

     
  

 

  
     
     
     
     
  PÓS GRADUAÇÃO: GESTÃO EM SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO  
 

 
  

 

  
     
     
     
     
     
     
     
  

OBJETIVO GERAL: Aprofundar conhecimentos em áreas científicas ou técnicas específicas, 
destinando-se à qualificação de profissionais da área de Educação  
PÚBLICO-ALVO: Graduados no Ensino Superior em instituições reconhecidas pelo MEC 
e profissionais que atuam na área ou que desejam atuar.  


