
DURAÇÃO 18 MESES  
MÓDULO GESTÃO DE PESSOAS CH 

RELAÇÕES HUMANAS E ÉTICA PROFISSIONAL NAS ORGANIZAÇÕES 15 
LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 15 
GESTÃO COMUNICATIVA NAS ORGANIZAÇÕES 15 
GESTÃO ESTRATÉGICA 15 
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 15 
GESTÃO DE PROJETOS 15 
METODOLOGIA DE PESQUISA 75 
DOCÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR 75 
NORMAS E LEGISLAÇÃO TRABALHISTA I 30 
NORMAS E LEGISLAÇÃO TRABALHISTA II 30 
GESTÃO DE PROCESSOS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 30 
REMUNERAÇÃO, CARREIRAS E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 30 
ARTIGO CIENTÍFICO 60 
CARGA HORARIA TOTAL  420 

 

  
 
    

     
  

 

  
     
     
     
     
           PÓS GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS E NORMAS TRABALHISTAS  
 

 
  

 

  
     
     
     
     
     
     
     
  

OBJETIVO GERAL: Aprofundar conhecimentos em áreas científicas ou técnicas específicas, 
destinando-se à qualificação de profissionais da área de Educação  
PÚBLICO-ALVO: Graduados no Ensino Superior em instituições reconhecidas pelo MEC 
e profissionais que atuam na área ou que desejam atuar.  


