
DURAÇÃO 18 MESES  
DISCIPLINAS  CH 

METODOLOGIA DA PESQUISA 40 
EDUCAÇÃO CORPORATIVA E MODELOS DE GESTÃO  35 
RELAÇÕES HUMANAS E ÉTICA PROFISSIONAL NAS ORGANIZAÇÕES 30 
ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL E GESTÃO DE PESSOAS 30 
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 30 
GESTÃO COMUNICATIVA NAS ORGANIZAÇÕES: ESCOLARES, EMPRESARIAIS E 
PÚBLICAS 30 
GESTÃO DE CONFLITOS E NEGOCIAÇÕES 35 
COACHING E GESTÃO DE CARREIRAS 30 
LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES  30 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE PROJETOS  30 
TECNOLOGIA APLICADAS À GESTÃO DE PESSOAS 40 
DOCÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR  30 
GESTÃO DE CARGOS E SALÁRIOS  30 
SELEÇÃO, RECRUTAMENTO E TREINAMENTO DE PESSOAS 30 
EDUCAÇÃ E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - SEMINÁRIO TEMÁTICO 50 
ARTIGO 80 
CARGA HORARIA TOTAL  580 

 

  
 
    

     
  

 

  
     
     
     
     
  PÓS GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS  
 

 
  

 

  
     
     
     
     
     
     
     
  

OBJETIVO GERAL: Aprofundar conhecimentos em áreas científicas ou técnicas específicas, 
destinando-se à qualificação de profissionais da área de Educação  
PÚBLICO-ALVO: Graduados no Ensino Superior em instituições reconhecidas pelo MEC 
e profissionais que atuam na área ou que desejam atuar.  


